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1.- Accesar a la intranet de 
Corpoelec.

2.- Copiar en la barra de 
navegación la dirección de 
acceso al Sistema de Educación 
Línea (SEL)

http://sel.corpoelec.gob.ve/ 

http://sel.corpoelec.gob.ve/


Figura 2

3.- Para accesar al Sistema de 
Educación en Línea (SEL), en la 
página de inicio tildar “Entrar” .
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Figura 3

4.- Emplear el nombre de usuario y 
contraseña de acceso habitual al 
computador.
En fase inicial el Sistema de 
Educación en Línea (SEL) sólo 
admite aquellos usuarios 
registrados en la base de datos de 
la red de CORPOELEC.

En caso de presentar 
inconvenientes, intente modificar su 
clave de acceso al computador a 
través de la intranet de 
CORPOELEC o comuníquese al 
Escritorio de Servicios por el 
número telefónico 0800-3770000 
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PÁGINA PRINCIPAL DEL SEL
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5.- Identificación del Usuario (a) 
que accesa al Sistema de 
Educación en Línea (SEL)
 
6.- Menú horizontal del Sistema 
de Educación en Línea 
compuesto por Inicio – 
Institución – Formación – 
Preguntas Frecuentes - 
Contacto 

7.- Modalidades ofrecidas por 
el Sistema de Educación en 
Línea: Sistema de Formación 
en Línea – Videoteca – 
Presentaciones Educativas – 
Radioweb – Televisora Digital - 
Videoconferencia.
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8.- Tildar la palabra “Formación” en la 
barra de menú horizontal
 
Se desplegará la categorización de 
competencias definidas en el modelo de 
Formación y Desarrollo, a saber: 
Ciudadanas, Estratégicas, Asociadas al 
Puesto, Seguridad.

Tildar el  el área de su interés.
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9.- Se desplegarán la totalidad de 
actividades de formación 
destinadas al desarrollo de la 
competencia seleccionada
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10.- Al seleccionar la actividad de 
formación se desplegará un menú 
que refleja el objetivo de la 
actividad y al personal que esta 
dirigida.

Para poder accesar a la actividad 
deberá estar previamente inscrito 
en la misma
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Figura 8

11.- En el siguiente menú se 
desplegará el contenido de la 
actividad de formación 
seleccionada.
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12.- Al seleccionar las palabras que se 
encuentran resaltadas podrá ingresar al 
contenido de la actividad y dar inicio al 
proceso de formación, siguiendo las 
instrucciones que sean suministradas 
por el facilitador.

 



Para información adicional podrá contactar a:Para información adicional podrá contactar a:

Rubén Vásquez - Rubén Vásquez - ruvasquez@corpoelec.gob.veruvasquez@corpoelec.gob.ve

Héctor Flores - Héctor Flores - hflores@corpoelec.gob.vehflores@corpoelec.gob.ve

Robin Méndez - ramendez@corpoelec.gob.veRobin Méndez - ramendez@corpoelec.gob.ve

mailto:ruvasquez@corpoelec.gob.ve
mailto:hflores@corpoelec.gob.ve
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