Divisién de Formacion y Desarrollo de la Gerencia Nacional de Atencién a la
co RI o ELEc Organizacion adscrita a la Gerenci Talento Humano

“Somos energia y Talento trabajando para ti”

La Division de Formacion y Desarrollo de CORPOELEC, tiene el agrado de invitarle a
inscribirse en los cursos a distancia que estaremos ofreciendo durante en el primer
trimestre del aho.

Te invitamos a ser parte de la generacion SEL*

Cualquier informacién sobre como postularse, la encontraras en:
http://sel.corpoelec.gob.ve

( Ver menu de AYUDA / POSTULARSE A CURSO )
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Ll objetivo principal de la educacion es crear
personas capaces de hacer cosas nuevas y no

simplemente repetir lo que otras generaciones

AT hicieron™
_ J— _ ,‘ Jean Praget

* Las postulaciones deberan ser efectuadas por los supervisores. Inscripciones abiertas, hasta una semana antes de iniciar el curso o hasta agotarse el cupo

= Gobiemo Bolivariano || ministerio del Poder Popular Q@m
w de Venezuela para la Energia Eléctrica Pue! ctorioso


http://sel.corpoelec.gob.ve/mod/page/view.php?id=2543

PROGRAMACION DE CURSOS DEL SISTEMA DE EDUCACION EN LIiNEA (SEL) DE CORPOELEC
( 2do trimestre del 2016 )

Horas
Nombre del Curso Objetivo General semana/s Facilitador(res) Fecha de Inicio Fecha Fin Requisito
Introd » | Soft Introducir al participante en el marco de 8 horas / Rubén
ntroduccién al Software . . . .
Libre (ISLA1-008) ley en el uso de software Libre en 1 semana Vasquez/José 18 de Abril de 2016 | 3 de Mayo de 2016 ISEL1
Venezuela. Silva
Dar a conocer los principios, técnicas y
Optimizacion del tiempo herramientas de la administracién del 24 horas / .
(OT01-010) tiempo, para ser aplicados con 3 semanas Domingo 3 de Mayo de 2016 | 18 de Mayo de 2016 ISELL
eficiencia en la vida personal y laboral.
Introduccién al Sistema de Iniciar al participante en el uso de la 8 horas /
Educacién en Linea plataforma MOODLE para recibir cursos Luis Gil/José Silva| 9de Mayo de 2016 | 23 de Mayo de 2016 | NINGUNO
_ . 1semana
(ISEL1-038) en linea
Introd . | Soft Introducir al participante en el marco de 9h / Rubén
oras p .
ntrocuccion a’ Sottware ley en el uso de software Libre en Vasquez/José 9 de Mayo de 2016 | 23 de Mayo de 2016 ISEL1
Libre (ISLA1-009) 1semana
Venezuela. Silva
Introduccién al Sistema de Iniciar al participante en el uso de la 8 horas /
Educacién en Linea plataforma MOODLE para recibir cursos Luis Gil/José Silva | 30 de Mayo de 2016 | 13 de Junio de 2016 | NINGUNO
_ , 1semana
(ISEL1-039) en linea
Introd » | Soft Introducir al participante en el marco de 10 horas / Rubén
ntroduccién al Software . . . -
Libre (ISLA1-010) ley en el uso de software Libre en 1 semana Vasquez/José 30de Mayo de 2016 | 13 de Junio de 2016 ISEL1
Venezuela. Silva
Aplicar conceptos y estrategias que
Fortaleciendo la atencién al | permitan a los trabajadores y 29 horas /
usuario en Corpoelec trabajadoras desempefarse a ROBIN 30 de Mayo de 2016 | 23 de Junio de 2016 | NINGUNO
(FAUO1-004) efectivamente en roles de atencién al semanas
usuario en la Corporacién Eléctrica
Dar a conocer los principios, técnicas y
Optimizacion del tiempo herramientas de la administracién del 24 horas / . . .
(OT01-011) tiempo, para ser aplicados con 3 semanas Domingo 1de Junio de 2016 | 16de Junio de 2016 ISELL
eficiencia en la vida personal y laboral.
Introduccién al Sistema de Iniciar al participante en el uso de la sh /
. . . oras L s . .
Educacién en Linea plataforma MOODLE para recibir cursos Luis Gil/José Silva| 20 de Junio de 2016 | 4 de Julio de 2017 NINGUNO
B | 1semana
(ISEL1-040) en linea
Introd o | Soft Introducir al participante en el marco de sh / Rubén
oras
ntrocuccion a’ Somtware ley en el uso de software Libre en Vasquez/José 20de Juniode 2016 | 4 de Julio de 2016 ISEL1
Libre (ISLA1-011) 1semana
Venezuela. Silva




