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RESUMEN
EJECUTIVO

Plan General de Formacién y Desarrollo, logrado
a través del apoyo de facilitadores internos

1.193 actividades de formacién, bajo la
modalidad presencial y a distancia

18.337 participantes en distintos temas y areas

14.343 horas de formacion
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Programa Gerencial Acelerado: participaron 596
trabajadores y trabajadoras de la organizacion a nivel
nacional

Programa Seguridad Vial: formandose un total de 611
conductores de los cuales han sido certificados 486
trabajadores, que los autorizan para conducir las
unidades de transporte en la Corporacion.

152 actividades y 674,1 horas curso de formacion con
facilitadores internos, 4.610 ciudadanos adscritos a otros
Organismos del Estado y de la comunidad

Sistema de Educacion eniLinea (SEL):

Se planificaron 23 actividades en linea, ejecutandose 36 cursos a
distancia, con una participacion de 1047 trabajadores y
trabajadoras.

Distribucion absolutay porcentual de participantes por procesos
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Proyecto Socio-Educativo CORPOELEC-INCES MIRANDA

Acreditacion por experienciade vida, se otorgaron 520 acreditaciones de

saberes, en los estados Distrito Capital, Miranda, Lara, Vargas y Sucre. En

las areas de estudio se encuentran: Montacargas, lectura e interpretacion
de planos, electricista, almacenista y asistentes administrativos

Certificacion de conocimientos por Oficios/Saberes, se otorgaron a un
total de 33 trabajadores del area técnico/operativo, bajo la modalidad no
formal.

Reconocimiento alos facilitadores internos CORPOELEC, se entregaron
40 certificaciones en el ambito “Herramientas Pedagogicas”, con el aval del
INCES-Miranda.

Mediante las alianzas Interinstitucionales (Nacional e Internacional),

Doctorados, Diplomados y Especializaciones, se logro la participacion de
99 trabajadores a nivel nacional

Misiones Educativas: se mantienen estudiando 131 trabajadores en las
distintas Misiones establecidas por el Ejecutivo Nacional. En el afio 2015,
fueron incorporados 12 trabajadores del Estado Zulia, a través de la

Mision Sucre.
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Pasantias Corporativas a nivel nacional - por procesos
medulares y transversales (Asociadas A Proyectos)

M Planificad . ,
anieato Indicador Pasantias

M Ejecutado

Desde la Division de Formacion y Desarrollo,
valoramos la orientacion al servicio, creatividad e
identificacion organizacional de todos los
Facilitadores Internos, quienes brindaron formacion
especializada en su areas de experticia, permitiendo
alcanzar metas organizacionales.
Esperamos seguir contando con su invaluable
aporte.
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