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APOYO, 522, 50%

COMERCIALIZACIÓN, 
275, 26%

DISTRIBUCIÓN, 134, 
13%

GENERACIÓN, 71, 7%

TRANSMISIÓN, 44, 4% UREE, 1, 0%

Distribución absoluta y porcentual de participantes por procesos

Sistema de Educación en Línea (SEL): 

Se planificaron 23 actividades en línea, ejecutándose 36 cursos a 
distancia, con una participación de 1047 trabajadores y 

trabajadoras.
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152 actividades y  674,1 horas curso de formación con 
facilitadores internos, 4.610 ciudadanos adscritos a otros 

Organismos del Estado y de la comunidad
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Proyecto Socio-Educativo CORPOELEC-INCES MIRANDA

Mediante las alianzas Interinstitucionales (Nacional e Internacional), 
Doctorados, Diplomados y Especializaciones, se logró la participación de 

99 trabajadores a nivel nacional 
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Doctorados, Diplomados y Especializaciones, se logró la participación de 

99 trabajadores a nivel nacional 

Misiones Educativas: se mantienen estudiando 131 trabajadores en las 
distintas Misiones establecidas por el Ejecutivo Nacional. En el año 2015, 
fueron incorporados 12 trabajadores del Estado Zulia, a través de la 
Misión Sucre.
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PasantPasantíías Corporativas a nivel nacional  as Corporativas a nivel nacional  -- por procesos por procesos 
medulares y transversales (Asociadas A Proyectos)medulares y transversales (Asociadas A Proyectos)

Desde la DivisiDesde la Divisióón de Formacin de Formacióón y Desarrollo, n y Desarrollo, 
valoramos la orientacivaloramos la orientacióón al servicio, creatividad e n al servicio, creatividad e 

identificaciidentificacióón organizacional de todos los n organizacional de todos los 
Facilitadores Internos, quienes brindaron formaciFacilitadores Internos, quienes brindaron formacióón n 
especializada en su especializada en su ááreas de experticia, permitiendo reas de experticia, permitiendo 

alcanzar metas organizacionales.alcanzar metas organizacionales.
Esperamos seguir contando con su invaluable Esperamos seguir contando con su invaluable 

aporte. aporte. 


