Coordinacion Corporativa de Talento Humano
Formacion y Desarrollo de Talento Humano

) CORPOELEG £

Sistema de Educacion
en Linea

Le informamos que a través del Sistema de Educacién en
Linea de CORPOELEC (sel.corpoelec.gob.ve), a partir de este

Miércoles 24 de Febrero del 2016, se dard inicio a la
recepcion de postulaciones del curso en linea:

Introduccion a las Fuentes
de Energia Renovable

) ’ El curso tiene como objetivo, comprender los conceptos y
Modulo 1: Conceptos generales de las "Fuentes de . , .
Energia Renovable” tipos de las tecnologias para el aprovechamiento de las
Médulo 2: Reconocer el aprovechamiento de las Fuentes Fuentes de Energia Renovable (FER) de mayor

de Energia Renovables (Solar y Edlica). desarrollo a nivel mundial
Modulo 3: Reconocer el aprovechamiento de las Fuentes )

de Energia Renovables (Biomasa y ‘ Fecha de inicio: 07 de marzo
Hidrdulica). ; Fecha de culminacion: 28 de marzo

Modulo 4 Reconocer el aprovechamiento de las Fuentes
de Energia Renovables (Undomotriz y Este curso fue desarrollado por Héctor Flores y David

Fusién de Hidrogeno ). Mejias trabajadores de CORPOELEC del area de
Médulo 5: Conocer los principales proyectos de las Formacién y Desarrollo / UREE y estard disponible,

Fuentes de Energia Renovable (FER previo proceso de postulacién e inscripcion en el

Nacional y Mundial). novedoso Sistema de Educacion en Linea de

Médulo 6: Consolidacion del aprendizaje. CORPOELEC (SEL).

: . . Diserio y Di jon: Hi Rui.
' Gobierno Bolivariano | winisterio del Poder Popular IWERo y Lhagramacion: Laymara Kui
de Venezuela para la Energia Eléctrica




